
CORPORACIóN MUNIEIPAL OE

DESARROTLO SOCIAL DE IQUIQUE

Materiai Llama a Licitación Pública y
Aprueba Bases con sus Respect¡vos Anexos
para el servicio de recarga, mantenclón y
reposic¡ón de extintores contra ¡ncendio
para los esta blecimientos administrados por
el Departamento de Salud de la corporación
municipal de desarrollo social de Iquique.

TQUTQUE, 04 DE OCTUBRE DEL 2024,

vrsTos:

4,- Acta de Sesión de Extraordinaria del D¡rectorio No1/2021 de la Corporación

Municipal de Desarrollo Social de Iquique de fecha 29 de junio de 2021, reducida a

escr¡tura pública con fecha 07 de julio del 2021 ante don Edwin Riffo González, Notar¡o

Suplente de don Néstor Araya Blaz¡na, Notar¡o Públ¡co de la ciudad de Iquique, en la cual

se nombra como Secretario General a don Víctor Guerrero Cossio.

5.- Las disposiciones contenidas en la Ley No 19.886, Ley de Bases sobre

Contratos Adm¡nistrativos de suministro y prestación de serv¡cios, el Decreto 250 que

aprueba Reglamento de la Ley No 19.886 y demás normas pert¡nentes.

6.- Memorándum No 10977 /2024, de fecha 27 de agosto de 2024, emanado del

Director del Departamento de Salud don WALTER RODRÍGUEZ ARAYA.-

7.- Dictamen No E160316/2021 de la Contraloría General de la República, que

dispone que las Corporaciones Mun¡cipales se encuentran sujetas a las regulac¡ones

establecidas en las leyes No. 19.880, 19.886, 20.285, 2O.73O y 20.880.

RESOLUCTóN No 206 - 2024.

1.- El artículo 12 de DFL No 1-3063 del Min¡ster¡o del Interior del año 1980, que

reglamenta la apl¡cación del inciso segundo del artículo 38 del DL No 3063, que faculta

a las municipalidades que tomen a su cargo servic¡os de educación, de salud o de

atención de menores a constitu¡r personas jurídicas sin fines de lucro. conforme a las

normas del título XXXIII del L¡bro Primero del Código C¡v¡|.

2.- El Decreto No 353 de fecha 14 de abril de 1982 del Min¡sterio de lust¡cia, que

concede personalidad juríd¡ca a la Corporac¡ón Mun¡cipal de Desarrollo Social de Iqu¡que

y aprueba sus estatutos.

3.- Las facultades conferidas por los Estatutos Soc¡ales de esta Corporación,

según consta en Acta de Constituc¡ón y Aprobación de Estatutos de fecha 28 de enero

de 1982, instrumento incorporado a fojas 674 vuelta bajo el número 241 del Registro

de Instrumentos Públ¡cos del Notario Público de la c¡udad de lqu¡que, don Manuel

Schepeler Raveau de fecha 29 de enero de 1982.
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CONSI DE RAN DO:

PRIIIIERO: Que, la Corporación Mun¡c¡pal de Desarrollo Social de lqu¡que es una persona

jurídica de derecho pr¡vado, sin f¡nes de lucro, cuyo objeto consiste en sufragar y

administrar los gastos operat¡vos y del personal que le han sido traspasados por la Ilustre

Municipalidad de lquique, como lo es el Servicio de la Atención Primar¡a de Salud

Munic¡pal.

SEGUT{DOi Que, mediante Memorándum No 10977/2024 de fecha 27 de agosto 2024.

el Director del Departamento de Salud don WALTER RODRÍGUEZ ARAYA, requirió a

este Secretario General de la Corporación Municipal de Desarrollo Social de Iguigue, que

se emit¡era la respectiva resoluc¡ón aprobando las bases administrativas para la

contratación del servicio de mantenimiento, recarga y reposición de extintores contra

incendio para los esta blecim¡entos administrado por el Departamento de Salud

Municipa[.

TERCERO! Que, bajo este escenario, se hace indispensable recurr¡r a una Lic¡tac¡ón,

toda vez que se trata una materia que se encom¡enda en cons¡deración especial de las

facultades de la persona natural o juríd¡ca que prestara el servicio. las cuales no puedan

ser realizados por personal propio de esta Corporación, y cuya importancia impl¡ca

recurr¡r a un proveedor determinado en razón de los siguientes estándares confianza,

seguridad y experiencia comprobada en la provisión de los servic¡os requeridos.

CIJARTQi En razón de lo expuesto en los considerandos precedentes, se hace necesario,

que esta Corporación, apruebe formalmente las presentes Bases Adm¡nistrativas de

Licitac¡ón Pública y sus Anexos. las que regirán íntegramente el presente proceso.

OUINTO: Que las bases presentadas cumplen con los requ¡sitos legales.

SEXTO: Que, ten¡endo presente las facultades conten¡das en los Estatutos Sociales de

la Corporación Municipal de Desarrollo Soc¡al de Iquique, y el Acta de Sesión

Extraordinaria de D¡rectorio No 01/2021 de fecha 29 de junio de 2O2!, reducida a

escritura pública con fecha 07 de julio del 2021.

1.- LLÁHESE A LICITACIóN PUBLICA para la contratación det "SERVICIO DE

¡{ANTENIMIENTO, RECARGA Y REPOSICIóN DE EXTINTORES CONTRA

INCENOIO PA,RA LOS ESTABTECII,UENTQS ADMIN¡STRAPO PQR Et
DEPARTAUENTO DE SALUD f,IUNICIPAL", cuyas especificac¡ones están contenidas

en las bases técnicas de esta licitac¡ón.

RESU E LVO r
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2.- APRUEBENSE LAS SIGUIENTES BASES ADI,IINISTRATMS, TECNICAS

Y SUS ANEXOS, que regularan la licitación antes indicada, cuyo texto es el s¡guiente:

BASES ADlIINISTRATIVAS LICITACION

conpouc¡ór MuNrcrpAL DE DEsARRoLLo socrAl DE reureuE.

BASES ADMINISTRATIVAS

I.- GENERALIDADES.

1.1. Resumen del Servic¡o.

La Corporación Municipal de Desarrollo Social de Iquique, llama a Licitación Públ¡ca para

la contratac¡ón del serv¡cio denominado: 'llANTENIfriIENTO, RECARGA Y

REposrcróN DE ExrrNToREs coNTRA rNcENDro pARA cENTRos DE sALUD y

ESTABLECII,IIENTOS AD]IIINISTRADOS POR EL DEPARTAMENTO DE SALUD

ÍIIUNICIPAL", el cual se desarrollará de acuerdo a las presentes bases y antecedentes

que se adjuntan a las m¡smas, los que formarán parte integrante del contrato entre la

Corporac¡ón Municipal de Desarrollo Soc¡al de Iquique y el proveedor adjudicado.

Para todos los efectos, se entenderá que los oferentes conocen y aceptan todas las

condiciones establecidas en estas bases, como las aclaraciones realizadas en su

oportun¡dad y las normas juríd¡ca que les son aplicables en las materias que dicen

relación con ellas, por el solo hecho de presentar sus ofertas, debiendo ajustarse a ellas

en todo momento.

1.2. Objetivo General.

Contar con un servic¡o de Manten¡miento, Recarga y Repos¡ción de Extintores contra

incendio en los distintos centros de salud y establecim¡entos del Departamento de Salud

Municipal, adm¡n¡strados por la Corporación Mun¡cipal de Desarrollo Social de Iquique

ubicados en:

Centro de Salud Familiar Cirujano V¡dela.

Centro de Salud Famil¡ar Cirujano Guzmán.

CONTRATO: MANTENIMIENTO, RECARGA Y REPOSICIÓN DE EXTINTORES
CONTRA INCENDIO PARA CENTROS DE SALUD Y

ESTABLECIMIENTOS ADMINISTRADOS POR EL

DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL.

COMUNAT IQUIQUE
FINANCIAMIE NTO I SALUD 2024
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- Centro de Salud Famil¡ar C¡rujano Agu¡rre.

- Centro de Salud Familiar Sur Iquique.

- CECOSF Cerro Esmeralda.

- Posta Rural de San Marcos.

- Posta Rural de Chanavay¡ta.

- Clín¡ca Móv¡l G¡necológica.

- Clínica Móvil Odontológica.

- SAR Sur lqu¡que.

- SAPU Aguirre.

- SAPU Guzmán.

- SAPU Videla.

- Laboratorio Clínico Comunal.

- Bodega Central de Farmac¡a Abastecim¡ento.

- Departamento de Administración de Salud (casa central).

- Departamento de Administrac¡ón de Salud (Baquedano y ex colegio deport¡vo).

- Centro Méd¡co Mun¡cipal.

Esto para contar con los Extintores contra incendio operativos según normativa v¡gente

para responder oportunamente ante un eventual incidente.

1.3. Suscripción del Contrato.

Una vez not¡f¡cada la adjudicac¡ón al oferente, se procederá en un plazo de tres (3) días

háb¡les contados a part¡r de la not¡f¡cación a la suscripc¡ón del contrato respectivo. en el

que se expresarán los derechos y obligaciones de las partes.

Formaran parte de este contrato, las presentes Bases Adm¡nistrativas y Técnicas, las

respuestas a las preguntas, aclaraciones y/o modlflcaciones, si las hubiere, la oferta

aceptada y sus aclaraciones, si las hubiere.

Se entenderá que forman parte del contrato, todos los documentos de la licitación, esto

es, las presentes Bases Administrat¡vas y Técnicas, sus formularios, aclaraciones,

preguntas y respuestas.

Para efectos de la tramitación del contrato, tres (3) copias firmadas deberán

acompañarse de la garantía de oportuno y flel cumplimiento del contrato.
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Si el oferente adjudicado no firmare el contrato, por causas atribu¡bles a éste, en el plazo

de tres (3) días hábiles contados desde la notificación de la adjudicación, se podrá

adjudicar a la segunda mejor oferta presentada. o lic¡tar nuevamente.

Además, a la época de la firma del contrato. el oferente adjudicado deberá hacer entrega

de los s¡guientes documentos:

a) Poder del representante legal y su v¡gencia.

b) Situac¡ón tributaria de la empresa o persona natural.

c) Patente comercial vigente.

d) Certif¡cado de antecedentes laborales y previsionales, emitido por la Dirección del

Trabajo que acredite el comportam¡ento en mater¡a de multas aplicadas y deudas

previsionales que el oferente adjudicado registra al momento de efectuar el trám¡te, el

que debe estar vigente a la fecha de la firma del contrato (Formulario F-30).

1,4. Plazo del Contrato.

La contratación que se celebre de conformidad a la l¡citación se extenderá por un per¡odo

de 12 meses a part¡r de la fecha de in¡c¡o de los servicios la cual se proyecta para el

lunes 01 de octubre det año 2.024.

Una vez transcurrido este per¡odo, el servicio será evaluado por la Unidad Técn¡ca del

contrato, si la suma de sus multas no supera el 15olo del valor total del contrato (I.V.A.

incluido) en el periodo contratado, y si su valor es conven¡ente a la d¡sponibilidad

presupuestaria de la Corporación Municipal de Desarrollo Social de Iquique, éste podrá

ser prorrogado por hasta doce (12) meses.

II.- DEL LLAIIADO A LICITACIóN Y PARTICIPANTES.

El llamado a propuesta será público, debidamente publicado en un Diar¡o de Circulación

Reg¡onal y en la página Web de la Corporac¡ón Municipal de Desarrollo Social de Iquique,

y del Departamento de Atención Primaria de Salud Mun¡cipal.

Podrán part¡cipar en esta propuesta sólo aquellas personas naturales o jurídicas, que se

encuentren técn¡camente cilificadas para ejecuter los servicios materia de esta lic¡tación

y cumplan con los requisitos exig¡dos en las bases de licitación.

III.- CRONOGRAMA DE LA PROPUESTA.

Fecha Hora

Publ¡cación de la Propuesta M¡ércoles 09-1O-2O24

In¡c¡o de Preguntas Miércoles O9-1O-2O24 08:00 hrs

H¡to

09:00 h rs.
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Término de Pregu ntas Miércoles 30-10-2024 16:30 hrs.

Publicación de Respuestas Lu nes 04-11-2024 09:00 hrs.

Cierre del Proceso L¡c¡tatorio V¡ernes 08-11-2024 16:30 hrs-

Fecha de apertura de sobres, revisión de

antecedentes y asignación de puntajes.

Martes 12- 11-2024 15:00 hrs.

Fecha de Adjudicación Vie.nes 22-Lt-2O24 09:30 hrs.

CORPORAEIóN MUNICIPAI DE
DESARROLLO SOCIAL DE IQUIQUE

IV.- PRESENTACIóN DE LA PROPUESTA, SU APERTURA Y ADJUDICACIóN,

4.1. Comun¡cación Durante el Proceso de L¡citación.

4.1.1. Consultas,

Los oferentes podrán formular todas las consultas que estimen necesarias, sean de

carácter técnico como de índole admin¡strativo. solamente a través del siguiente correo

electrón¡co: prevención. aps@cormudesi. cl siempre y cuando dichas consultas se realicen

antes de la fechas y horas establec¡das en el cronograma señalado en el punto 3 de

estas bases.

En el "asunto" del correo deberá decir: consultas a licitación: 'SERVICIO DE

]I'IANTENIMIENTO, RECARGA Y REPOSICIóN DE EXTINTORES COÍ{TRA

INCENDIO PARA CENTROS OE SALUD Y ESTABLECTMIENTO§ AOTI.I¡NISTRADOS

POR EL DEPARTA¡,IE TO DE SALUD MUNICIPAL".

4.1.2. Aclaraciones.

Una vez recibidas todas las consultas en plazos definidos precedentemente, la

Corporac¡ón Municipal de Desarrollo Social de Iquique. a través del Departamento de

Salud, elaborará un documento donde se comp¡len todas las preguntas (sin ¡nd¡cación

de quien realizó la consulta), dará respuesta a cada una de ellas y poster¡ormente le

será enviado a todos los oferentes, independiente de que éstos hayan o no real¡zado

consultas al proceso.

Asimismo, podrá además efectuar a ¡n¡ciat¡va propia, aclarac¡ones a las bases, para

precisar su alcance, como tamb¡én, complementar, cambiar o ¡nterpretar algún elemento

de su contenido que a su juie¡o no haya quedado suf¡cientemente claro y/o dificulte la

obtenc¡ón de buenas propuestas. Estas aclaraciones se pondrán a disposición de los

proponentes a través del m¡smo medio en que fueron convocados a participar del

proceso.

Las respectivas aclaraciones que se real¡cen, a solic¡tud de la propia Corporación

Municipal de Desarrollo Soc¡al de lquique. así como las respuestas a las consultas (si las

hubiesen), pasarán a formar parte integrante de las presentes bases.
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La Corporac¡ón Mun¡c¡pal de Desarrollo Soc¡al de lqu¡que, podrá además modificar s¡ lo

considera necesario, la o las fechas fijadas para el desarrollo del proceso de licitación

sancionando dicha modificación mediante el mismo correo a través del cual se convocó

a part¡cipar a los oferentes. Asim¡smo, podrá también revocar o suspender según

corresponda en forma un¡lateral el proceso licitatorio, lo que se podrá realizar hasta

antes de adjudicado el proced¡m¡ento.

4.1.3. Otras Generalidades de la Comunión Durante la Licitación.

Como se indicó en el punto 4.1.1 de estas bases, los oferentes podrán sol¡citar por escrito

a través de correo electrónico todas aquellas aclarac¡ones a los antecedentes de la

l¡citación o explicac¡ón adicional que se estimen necesaria para la correcta interpretación

de las bases, hasta el día y hora que señalado en el punto 3 de las presentes bases. Por

tanto, queda absolutamente prohibido y no se aceptarán consultas vía e-ma¡l, telefónica

o efectuadas d¡rectamente en la Corporac¡ón Munic¡pal de Desarrollo Social de Iquique.

Será responsabil¡dad de los proponentes rev¡sar constantemente sus correos

electrónicos durante todo el proceso licitatorio para constatar si es gue la Corporación

hizo envío de aclaraciones. Por tanto, los proponentes no podrán alegar desconocim¡ento

de esta situac¡ón. En este sent¡do, el sólo hecho de la presentación de la oferta significará

el estudio, aceptación y adhes¡ón por parte del proponente de las presentes bases y de

los antecedentes que la acompañan.

La Corporac¡ón Municlpal de Desarrollo Social de Iquique podrá realizar las

modif¡cac¡ones y/o aclaraciones que estime necesarias al proceso, sean estas por

iniciatlva propia pretend¡endo entregar más información a los proponentes para que

realicen una mejor oferta y/o a part¡ de la recepción de las consultas de los interesados

durante el periodo de preguntas. En cualquier caso. éstas se entenderán formar parte

integrante de los antecedentes que rigen el proceso licitatorio.

4.2. Forma de Presentación de las Ofertas.

Por tratarse de una Lic¡tac¡ón Pública, se hará llegar a través de la página web las bases

y formular¡os en formato descargable, junto con el cronograma de la propuesta, de

manera tal que quienes efect¡vamente deseen partic¡par, deberán adjuntar los

documentos que a continuación se detallan antes de la fecha y hora de c¡erre de la

l¡c¡tación, a través del correo electrónico señalado, adjuntando los siguientes

documentos separados en archivos d¡g¡tales cuyos nombres deberán dec¡r:

a) Formular¡o No1 'INDMDUALIZACIóN DEL OFERENTEi debidamente

firmado por e[ oferente o su representante legal, a través del cual:

Se ind¡vidual¡za el pro ponente1

2 Suscr¡be acta de compromiso y responsabilidad.
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declaración jurada simple respecto de la aceptac¡ón de bases e3. Suscribe

inhabilidades.

4. Declaración jurada simple, prestada con poster¡oridad al llamado a propuesta, de

no existir causales de inhabilidad o incompatibil¡dad para presentar ofertas o contratar con

la Corporación Municipal de Desarrollo Soc¡al de Iquique.

5. Tratándase de una Dersana jurídico se requerirá ad¡c¡analmente las s¡guientes

documentos:

5.1. Certificado de antecedentes comerc¡ales de la sociedad o E,I.R.L., DICOM

o del Boletín de Informaciones Comerciales o sim¡lar, emit¡do con una antigüedad no

super¡or a treinta días corridos a la fecha de apertura de las ofertas. Este documento

puede acompañarse en or¡g¡nal, copia simple o autorizada ante Notario y también se

aceptará la presentación de certificados obtenidos vía Internet o con código de

verificación.

5.2 Certif¡cado de Antecedentes Laborales y Previsionales de la sociedad o

E.I.R.L. vigente al momento de la apertura, emit¡do por la Dirección del Trabajo

(sol¡c¡tado por Formulario 30), mediante el cual se acred¡te el cumplimiento de las

obl¡gaciones laborales por parte de las ¡nstituciones pr¡vadas. S¡ un oferente reg¡stra

incumpl¡m¡entos, no podrá contratar con la Corporación Municipal de Desarrollo Social

de Iqu¡que s¡no hasta subsanar el defecto de que adolece, s¡empre que esté ejecutoriado

el ¡ncumplimiento, es decir, que no haya recurso jud¡c¡al o adm¡nistrativo pend¡ente a su

respecto. Este certificado puede acompañarse en original. copia simple o autorizada ante

Notario o en documento impreso de la página web de la Dirección con código de

ver¡ficac¡ón.

b) Formulario No2'EXPERIENCIA DEL OFERENTE", debidamente firmado por el

oferente o su representante legat, a través de cual se señalen los servicios prestados

entre el año 2.015 a 2.024, a través de contratos ¡gual o superior a 1 año.

Cada una de las experiencias indicadas en este formular¡o, deberá ser acreditada

mediante la presentación de cert¡ficados emitidos por el mandante del servicio a nombre

del oferente, los cuales deberán indicar:

Nombre u objeto del contrato.

V¡gencia: fecha de inicio y término.

Inst¡tución mandante.

- Nombre, firma y contacto (fono y/o email) del funcionario que lo suscribe,

debidamente timbrado
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c) Formulario No3'OFERTA ECONóHICA-, deb¡damente f¡rmado por el oferente

o su representante legal, a través de cual el proponente realizar su:

1. Oferta económica por la prestación del servicio mensual; y

2. Además realiza su oferta a precios unitarios para servicios eventuales o

extraordinarios y/o aumentos de serv¡cios,

Se indica, que los gastos de cualquier naturaleza en que incurran los proponentes para

la preparación y presentación de sus propuestas serán única y exclusivamente de su

cargo.

Si la Corporación Municipal de Desarrollo Social de Iquique detectare falsedad
en cualquiera de los documentos solicitados y especialmente en las
dectaraciones de inhabilidad exigidas, ello será causal de descalificación de la
oferta o terminación del contrato celebrado, según sea el caso, sin perjuicio del
eierc¡cio de los demás derechos y acc¡ones que estimare aprop¡ado ejercer para
el debido resguardo del interés fisca¡ y de la responsabilidad civil y penal que
les corresponda.

4.2.1. Antecedentes Generales de¡ Proponente.

Además de los formularios señalados, todos los oferentes deberán adjuntar también los

siguientes documentos:

1 Copia s¡mple de la cédula nacional de ident¡dad o Rut de la persona adjud¡cada
y cédula nacional de ¡dentidad de los representantes legales, según
corresponda.

2 Copla legalizada de la escr¡tura pública de const¡tución, y de aquellas en que
consten las modif¡cac¡ones de la sociedad, adicionales de mandato o poderes
especiales, si las hubiere en las que consten poderes o mandatos de
representación a quienes actuarán y contratarán por la sociedad y sus
modif¡caciones, cuando corresponda.
Copia simple de Cert¡f¡cado de V¡gencia de la soc¡edad.

4 Certificado de deuda emitido por la Tesorería General de la Republica.
5 Certificado Decreto Supremo No44 vigente.

4,3. Apertura y Evaluación de las Propuestas.

4.3.1. D€ la Comiskín de la Apertura y Evaluación,

No se contempla la apertura presencial de las ofertas, de tal manera que el proceso se

efectuará en forma interna, a través de una Comis¡ón de Apertura y Evaluación

conformada por funcionarios de la Corporación Mun¡c¡pal de Desarrollo Soc¡al de Iquique,

la que se reunirá en oficinas del Departamento de la Adm¡n¡stración de Salud Mun¡cipal

en la fecha de apertura correspond iente.

3
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A los proponentes que no cumplan con alguno de los requis¡tos exigidos en el Punto

No4,2. de estas bases, en cuanto a la forma de presentación de los documentos anexos

solicitados y/o contenido especificado en las correspondlentes bases. podrán ser

declaradas inadmisible o fuera de bases, rechazándose las ofertas y por ende

elim¡nándoseles en forma defin¡t¡va e ¡rreversible del proceso de l¡citación cuando estas

faltas d¡gan relación con la exper¡encia, la oferta económica y/o el certif¡cado

DS44/2018.

La Comisión de Apertura y Evaluación podrá declarar inadm¡s¡ble una oferta en cualquier

momento, en caso de que el incumplimiento referido se detecte con poster¡or¡dad a la

apertura, es decir durante el estudio y análisis de las ofertas presentadas.

Se levantará un Acta del proceso de apertura en la cual se consignarán las observaciones

formuladas respecto de las ofertas rechazadas y los motivos del rechazo. Esta Acta será

firmada por todos los integrantes de la Comis¡ón de Apertura y formará parte de los

antecedentes de la propuesta.

Si no se presentare alguna certificación o antecedente al momento de presentar la

oferta. el oferente, previo y sólo a requerimiento de la Corporación Municipal de

Desarrollo Soc¡al de Iquique, podrá presentarlos hasta el mediodía del día hábil siguiente

al requerim¡ento. Este derecho sólo podrá ser ejercido respecto a certificaciones y/o

antecedentes producidos u obtenidos con anterioridad al vencimiento del plazo

establecido para la entrega de las propuestas o se refieran a situaciones no mutables

entre el vencimiento del plazo para presentar ofertas y el período de evaluación, y que

estas faltas no refieran a la declaración y/o acreditación de la experiencia, oferta

económica y/o acreditación de DS44/2018 de la empresa. Para estos efectos el

requerim¡ento se efectuará a través de correo electrónico con cop¡a al señalado en el

punto 4.1.1 de estas bases. Al oferente que se encontrare en la presente hipótesis, se

le evaluará como incumpl¡dos los requ¡sitos formales de la presentación de la oferta,

conforme lo expresa la Pauta de Evaluación, en las bases.

La Comisión de Apertura y Evaluación, estará integrada por la Dirección del

Departamento de Salud Municipal o su representante, la Dirección del Departamento

Jurídico o su representante, la Dirección de Admin¡stración y Finanzas o su representante

y un Asesor Técnico del Área de Salud.

Esta comis¡ón, se r:eun¡rá par:a elaborar un informe técnico y aplicará la metodología de

evaluación señalada en el punto 4.3.3. de las presentes bases, en virtud de la cual:

4.3,2. Integración de la Com¡s¡ón de Apertura y Evaluación, y sus Atribuciones.
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D¡cha Comisión rechazará aquellas ofertas que no cumplan con las ex¡gencias previstas

en los documentos de la licitación o que haya omitido partidas y que a ju¡cio de la

Comis¡ón afecte el principio de igualdad de los proponentes.

Podrá, sin embargo, admit¡r aquellas que presenten defectos de forma, omisión o errores

menores, siempre que estos defectos a ju¡cio exclusivo de la comisión no sean sobre

cuestiones de fondo ni su corrección altere este mismo principio. Dichos rechazos o

adm¡s¡ones serán informados y justificados en el correspondiente informe de evaluación

de las ofertas. Podrá, además rechazar todas las ofertas presentadas declarando des¡erta

la presente lic¡tación, cuando n¡nguna de las ofertas satisfaga el propósito de la licitación.

La com¡s¡ón tendrá la facultad de verificar a través de cualquier medio, la debida

autenticidad de cualqu¡er documento adjuntado por los proponentes, especialmente

aquellos que digan relación con la experienc¡a.

Si producto de la verificación de los elementos constitutivos de las ofertas surgiera algún

aspecto (en lo formal o conten¡do) no consignado o exigido sin mayor precisión por las

bases y que genere duda o controversia sobre los documentos recibidos, la comisión

tendrá la facultad para establecer y apl¡car en dicho proceso, los criterios que permitan

d¡rimir dicha controversia. de la manera que mejor convenga al objetivo de la presente

licitac¡ón y a los intereses corporativos.

Para la debida comprensión del contenido de las ofertas formuladas por los proponentes,

la Com¡s¡ón podrá solic¡tar a éstos. durante el proceso de evaluación, y a través del

mecan¡smo establecido en el punto 4.3.1 de las presentes bases, aclaraciones y entrega

de antecedentes complementar¡os, como, as¡m¡smo información necesar¡a para salvar

errores de hecho u omisiones evidentes, observando siempre los términos de las

presentes bases y el principio de igualdad entre los oferentes.

4,3.3. Pauta de Evaluación,

Informará respecto de las ofertas que deben declararse inadmisibles por no

cumplir con los requisitos establecidos en las bases (especificando dichos

incumplimientos).

Informará y/o podrá proponer declarar la licitación como desierta, cuando no se

presentaren ofertas, o bien, cuando la comisión evaluadora juzgare que las

ofertas presentadas no resultan conven¡entes a los intereses de la Corporación

Municip¿l de Desarrollo Social de Iquique.

Aprobará la Adjudicación del oferente que haya obtenido el mejor puntaje.

Las respuestas se darán por los oferentes contestando (con copia a todos) el correo que

recibió a través del cual se consulta o solicita mayores antecedentes.
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La pauta de evaluación se aplicará sólo sobre aquellas ofertas que aprueben el proceso

de preselección, es decir, sólo se evaluarán las ofertas que cumplan con todos los

reguisitos estabtecidos en las bases.

La Comisión desarrollará la evaluac¡ón de las ofertas, según la pauta de evaluación que

a continuación se indica:

En caso de producirse e{npatcs en la evaluación de las ofertas, este se resolverá

aplicando los sigu¡entes criterios:

. Pr¡mer Cr¡ter¡o: Mejor Oferta Económ¡ca.

. Segundo Cr¡ter¡o: Ex periencia.

. Tercer Criterio: Cumplimiento Requ¡s¡tos Formales.

La apertura de ofertas se real¡zará con los oferentes que hayan presentado toda la

documentación necesaria y requerida en estas bases.

Criterio Ponderac¡ó

n

Detalles de la Evaluación

3Oo/o De conformidad al Formulario No2, donde se evaluará

la exper¡enc¡a debidamente acreditada de acuerdo con

la siguiente fórmula de cálculo.

Oferta

Económica

60o/o

Mejor Oferta Económica * 1OO * 60 /0

Oferta Económica que se Evalúa

Cumplimient

o Requ¡sitos

Formales

lOo/o Será determ¡nado por la Com¡s¡ón de Evaluación
durante el estudio y análisis de las ofertas presentadas,
as¡gnando 10 puntos a las ofertas que estén
planteadas en forma clara, precisa y completa, de
manera que la Com¡sión Evaluadora no requiera buscar
antecedentes adicionales o sol¡c¡tar aclaraciones o
complementar los antecedentes.
Las ofertas que no cuenten con esta condición no
recibirán puntaje en este factor.

Exper¡encia

De conformidad al Formulario No3 letra A) donde se
evaluará la oferta económica por el servic¡o mensual,
la cual se evaluará de acuerdo con la siguiente fórmula
de cálculo:
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4.4. Des¡stimiento de las Propuestas.

Si el oferente adjudicado no aceptara el acta de adjud¡cación, se entenderá que ha

desistido, por lo que la Corporación Municipal de Desarrollo Social de Iquique, podrá (si

así lo estima conveniente) sin necesidad de llamar a un nuevo proceso licitator¡o,

adjud¡car la propuesta al oferente que hubiere obten¡do el 20 lugar en la aplicación de la

pauta de evaluación.

4.5. Readjud¡cac¡ón.

La Corporación Mun¡c¡pal de Desarrollo Soc¡al de lquique, podrá readjudicar la licitación

al oferente que siga en orden de prelación de acuerdo con el puntaje obten¡do, dejando

sin efecto la adjudicación previa, en los siguientes casos:

a) Si el adjudicatario formaliza a la comis¡ón que se des¡ste de su oferta.

b) S¡ el adjudicatario no acepta el acta de adjudicación dentro de los plazos f¡jados.

En cualquiera de estos casos, se dejará constancia en el registro de proveedores de la

Corporación Municipal de Desarrollo Social de lquique, lo que eventualmente, en un

proceso de L¡citación Privada, permitirá a la Corporación restar puntaje a su oferta o

excluirlo del proceso,

4.6. Garantía de Fiel Cumplim¡ento.

A la época de la firma del contrato el oferente deberá presentar una garantía de f¡el

cumplimiento del contrato, la cual podrá ser un vale vista, póliza de garantía o boleta de

garantía tomado por e[ adjudicatario y emitido por un banco comercial.

El documento deberá cons¡derar lo s¡guiente:

Emítase a Favor de: Corporación Mun¡cipal de Desarrollo Social de lqu¡que.

R.U.T. 70.938.800-2.

ilonto Igual 100/o del Valor Total del Contrato IVA Incluido.

Glosa Debe indicar: Para garantizar el fiel cumplim¡ento del

contrato por el Servicio de Mantenimiento, Recarga y

R.eposición de Extintores contra incendio para Centros de

Salud y esta blecimientos admin¡strados por el Departamento

de Salud Munic¡pal.

Serrano 134, Torre Cerro, 50 P¡so, Depto. de Salud del

Ed¡fieio Consistoríai de la comuna de lquigue.

V¡gencia Su vigencia será el plazo del contrato aumentado en 60 días

hábiles, entendiéndose para estos efectos como día inhábil

los sábados, domingos y festivos.

Presentac¡ón:
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La Corporación Mun¡c¡pal de Desarrollo Soc¡al de Iqu¡que se reserva la facultad de

aumentar o dism¡nuir el Servicio contratado, durante el plazo del contrato en

concordancia con las necesidades y situaciones que se presenten, en estos casos si el

aumento del servicio es permanente y supera las 100 UTM, el servicio deberá

garantizarse de acuerdo con la tabla precedente.

V.- PAGO DE LOS SERVICIOS.

El pago al proveedor se realizará en pesos chilenos, contra factura emitida a nombre de

la Corporación Munic¡pal de Desarrollo Soc¡al de Iqu¡que, domiciliado en calle Baquedano

951 de la comuna de Iquique, R.U.T. No 70.938.800-2.

En cada estado de pago se deberá adjuntar:

a) Orden de trabajo firmada por la Dirección Técnica (o qu¡en subrogue) del Centro

de Salud o Establecimiento adm¡nistrado por el Departamento de Salud, detallando la

descripción de los equipos (No de certif¡cación, modelos, agente, capacidad kg o lt y
fecha prueba hidrostática), servicio (mantención, carga de agente y pintura) y repuestos

o partes camb¡adas (etiqueta, manómetro, manguera, válvula, sifón, abrazadera,

seguro, cartucho, base y No STC DS44l2018).

b) Certificado de conformidad de los servicios prestados emitido por la Unidad

Técnica

VI.. DESCRIPCIóN DEL SERVICIO SOLICITADO.

6.1, Obticac¡one5 E¡pecíficas del Servia¡o,

ilantenc¡ón de Ext¡ntores:
Ext¡ntor PQS 90o/o: 1 kilo, 2 kilos, 4 kilos, 6 kilos y 10 kilos.
Ext¡ntor CO2: 2 kilos, 5 kilos y 10 k¡los.
Extintor Agua: de 10 litros.

Recarga de Ext¡ntores:
Extintor PQS 90o/o: 1 k¡lo, 2 kilos, 4 kilos, 6 k¡los y 10 kilos.
Extintor CO2: 2 k¡los, 5 k¡los y l0 kilos.
Extintor Agua de 10 l¡tros.

Repuestos¡
Gabinete de ext¡ntor de policarbonato.
Soporte gancho para pared.
Abrazadera.
Manguera PQS.
Válvula PQS.
Manómetro PQS.
Pintura.
Boquilla difusora para extintor CO2 de 2 kilos.
Manguera CO2 de 5 kilos.

Extintores nuevos según DS 44t
Extintor PQS 90o/o: I kilo, 2 kilos, 4 kilos, 6 k¡los y 10 kilos.
Extintor CO2: 2 k¡los, 5 kilos y 10 kilos.
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6,2. Obl¡gac¡ones Mín¡mas del Servicio.

a) El Proveedor te¡drá 72 horas para la entr€ga ds los equ¡pos ret¡rados, para

mantenimiento o recarga, debidamente identificados y satisfactoriamente recepcionados

por la D¡recc¡ón Técn¡ca del Centro de Salud o Establecimiento del Departamento de

Salud.

c) La Empresa adjudicada deberá nombrar un Interlocutor, que se relacionará

directamente con la Unidad Técnica del contrato.

d) La Empresa adjudicada, deberá dar estricto cumpl¡miento al serv¡cio contratado

y proveer de extintores de reemplazo cuando realice el retiro de extintores que vayan a

recarga de agente o manten¡miento anual.

e) Los ext¡ntores deberán ser entregados en donde ind¡que la Un¡dad Técn¡ca del

contrato que podrá ser cualquier centro de salud o establecimiento adm¡nistrado por el

Departamento de Salud. Para esto se requiere que la empresa cuente con medio de

transporte para tal efecto, se sug¡ere incorporar chofer y peoneta, por las dificultades

de estacionamiento en centros de salud.

0 La empresa adjudicada deberá realizar entregas con formulario triplicado, distinta

de la Guía de Despacho, dejando cop¡a al usuario f¡nal. una para el admin¡strador del

contrato y otra para el generar estado de pago. Este formular¡o debe indicar número de

certificación del cilindro, tipo de agente extintor, fecha de puesta en servicio y fecha de

recambio, ubicación y firma del responsable del servicio técn¡co.

9) La empresa adjudicada deberá contar con sus prop¡os medios de transporte, tanto
para su personal como para el traslado de equipos y mater¡ales necesarios para la
correcta ejecución de los trabajos, materia del contrato. Es así como el proponente

deberá cons¡derar que los trabajos podrán ser desarrollados en taller del proveedor como

en terreno (taller móvil).

6.3. Normas y Decretos.

Los trabajos deberán ejecutarse de acuerdo con lo indicado en la presente

Especificaciones Técn¡cas, así como a los siguientes decretos y normas, u otras que las

rgsmplaqgn, o tengan relación con la ma.ter¡a del servicio:

b) La Corporación Municipal de Desarrollo Soc¡al de lqu¡que, a través de su

Departamento de Salud, conforme a las necesidades del servic¡o podrá variar la prioridad

de Manten¡miento o Recarga de Extintores, lo cual será comunicado oportunamente por

la Un¡dad Técnica del Servicio a la Empresa.



,q
é't

conpontcróN MUNrcrPAr DE
DESARROLLO SOCIAL DE IQUIQUE

. Decreto No369 de 1996, del M¡nisterio de Economía. Fomento y Reconstrucc¡ón

Reglamenta Normas Sobre Extintores Portátiles.

. Decreto No594 de 1999, del l'linisterio de Salud. Aprueba e[ Regtamento Sobre

Cond¡ciones Sanitarias y Ambientales Básicas en los lugares de Trabajo.

o NCh 934. Of 1994 - Prevención de Incendios - Clasificac¡ón de Fuegos.

o NCh 1180/1.Of1980 Ext¡ntores de polvo químico seco - Parte 1: Generalidades.

o NCh118O/2.Of1980 Ext¡ntores de polvo químico seco - Parte 2: Citindros.

o NCh 1180/3.Of1980 Extintores de po¡vo químico seco - Parte 3: Tapas, válvulas,

empaquetaduras y anillos.

o NCh1180/4.Of1980 Mod.2 Extintores de polvo quím¡co seco - Parte 4: Gases

expelentes,

. NCh1180/5.Of1980 Extintores de polvo químico seco - Parte 5: Manómetros.

. NCh1180/6.Of1980 Extintores de polvo químico seco - Parte 6: D¡spos¡t¡vos de

cierre de seguridad y mecan¡smo de perforación.

. NCh 1180/7. Of1980 Extintores de polvo químico seeo - Parte 7: Mangueras,

un¡ones, boquillas y tubos de descarga.

. NCh 1180/8.Of1980 Extintores de polvo químico seco - Parte 8: Asas, dispos¡t¡vo

de soporte y tren de rodaje.

¡ NCh1410.Of1978 Prevención de riesgos - eolores de segurÍdad.

o NCh1429 Of1992 MOD.1995 Extintores portátil - Terminología y definiciones.

o NCh1430.Of1997 Extintores portát¡l - Característlcas y rotulación.

. NCh1430.cR20O7 Ext¡ntores portátiles - Requ¡sitos de rotulación.

. NCh 143211.Of1993 Extintores portátiles - Pruebas de fuego - Parte 1: Ext¡ntores

Clase A.

. NCh 143211.cR2007 Extintores portát¡les - Pruebas de fuego - Parte 1: Extintores

Clase A Determinación del potenc¡al de extinción.

. NChl432/2.Of1995 Extintores portátiles - Pruebas de fuego - Parte 2: Ext¡ntores

Clase B - Determinación del potenc¡al de extinción.

o NChl432/2.cR2007 Extintores portátiles - Pruebas de fuego - parte 2: Extintores

Clase B -Determ¡nac¡ón del potenc¡al de extinción.

o NCh 143213. Of1995 Extintores portát¡les - Pruebas de fuego - parte 3: Extintores

Clase C - Verificac¡ón de la no conductividad.

. NCh 143213. cR2007 Extintores portátiles - Pruebas de fuego - Parte 3: Ext¡ntores

Clase C - Verificac¡ón de la no conductividad.

o NCh1432/4.Of1980 Extintores clase D - Parte 4: Pruebas de fuego.
. NCh1432/4.cR2007 Extintores portátiles - Pruebas de fuego - parte 4: Extintores

y agentes de ext¡nción Clase D.

o NCh1432/5.c2007 Extíntores portát¡les - Pruebas de fuego - parte 5: Extintores

Clase K.

o NCh1433.Of1978 Ub¡cación y señalización de los extintores portátiles.
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. NCh1433.cR20O7 Extintores portátiles - Ubicación y señalización.

o NCh1724.Of1997 Extintores portátil - Polvo químico seco - Requ¡sitos y métodos

de ensayo.

. NCh1735.Of1999 Extintores portátiles - Extintores de polvo químico seco -
Requisitos.

. NCh1736.Of1980 Extintores de polvo quím¡co seco - Manómetros - Ensayos.

o NCh1737.Of1999 Extintores portátiles - Extintores de polvo quimico seco -

Métodos de ensayo.

. NCh1850.a1980 Prevención de r¡esgos - Extintores - Distribuc¡ón.

. NCh1866.n1981 Extintores de dióxido de carbono - Requ¡sitos.

. NCh1867.n1981 Extintores de dióxido de carbono - Ensayos.

o NCh1868.n1981 Extintores de d¡óxido de carbono - Embalaje y marcado.

o NCh2056.Of1999 Ext¡ntores portátiles - Inspección, mantenc¡ón y recarga -

Requisitos generales,

¡ NCh2244 Gases comprimidos - Inspección periodístiea de citindros de acero.

o NCh2247 Cilindro para gases comprimidos - Ensayo de presión hidrostática.

6.4. Implementac¡ón del Servicio.

Una vez adjudicada la oferta, el proveedor deberá iniciar los trabajos de Recarga y

Manten¡miento de Extintores conforme a la plan¡f¡cación anual entregada por la Unidad

Técnica del Departamento de Salud.

6.5. Equipo Necesario para la Prestación del Servicio.

El oferente adjudicado deberá contar con las herram¡entas necesarias y adecuadas para

et trabaja. En general la empresa adjudicada deber:á utilizar: las herram¡entas y
proced¡mientos ¡ndicados por los fabricantes de los materiales y equ¡pos que instale. El

oferente adjudicado deberá velar por que sus trabajadores respeten las normat¡vas de

seguridad del recinto en donde se realizan los trabajos. As¡m¡smo. considerar el uso de

los elementos de seguridad exigidos en los recintos¿ como, por ejempto; zapato,

antiparra y guantes.

6.6. Proceso de Recarga de Ext¡ntores.

La recarga de los Ext¡ntores cons¡st¡rá en lo sigu¡ente:

a) Desarme.

b) Vaciado completo de todos los equipos.

Estas normas, así como a toda la leg¡slación que resulte aplicable, se ent¡enden

integradas a las Especificaciones Técnicas y que el Prestador declara conocer y aceptar.
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c) Desp¡ece, rev¡sión y lubricación de la válvula, vástago y resorte si el modelo de

extintor lo exigiese.

d) Cambio de O 'ring.

e) Revisión de Manómetros.

f) Recarga de contenido.

g) Rev¡sión de cilindros. (no deben presentar rastro de ox¡do y/o abolladura).

h) Armado de equipo.

i) Presurización de n¡trógeno.

j) Revis¡ón del equ¡po (verificar que no exista filtrac¡ón de presión).

k) Revisión de manguera, debiendo camb¡arse s¡ se encuentra defectuosa.

l) Coloca€ión de sellos de garantía, debiendo ser fáciles de retirar para su uso.

m) Camb¡o del et¡quetado antiguo, debiendo reemplazarse por uno nuevo¡ señalando

la nueva fecha de control y su venc¡miento, con indicac¡ón del nombre de la

empresa, dirección y contacto del servicio técnico, según lo indicado en el

DS4q2Or8.

n) Instalac¡ón de anillos de verificación puestos en el c¡lindro del exterior o su

válvula, si correspondiere.

6.7. Proceso de l.lantenc¡ón de Ext¡ntores.

6.7.1. l.lantención Preventiva.

La Mantención preventiva tiene por objeto velar por la existencia de ext¡ntores en las

dependencias de los sitios señalados en el punto 1.2 de estas bases, en condic¡ones

óptimas, para su uso seguro y efectivo ante eventuales contingencias, incluyendo la

rev¡sión completa y eventuales reparaciones y/o cambio de repuestos, el cual deberá ser

realizado a lo menos una vez al año, para ello será necesar¡o que el adjudicatar¡o real¡ce

lo siguiente:

a)

b)

Revisión y Prueba de cada una de las piezas de los extintores, y verificar además

que no existan f¡ltraciones.

Revisión de Mangueras, debiendo ser reemplazada en caso de encontrarse

defectuosa para su uso.

Rev¡s¡ón de Manómetro.

Colocación de sellos de garantías, fácil de utilizar y ret¡rar.

Reviión de contenidos de los extintores.

Camb¡o del et¡quetado antiguo, debiendo reemplazarse por uno nuevo, señalando

la nueva fecha de control y su vencim¡ento, con indicación del nombre de la
empresa, direcc¡ón y contacto del servicio técnico, según lo indicado en el

DS44/2OIA, en caso de estar vencido.

c)

d)

e)

0

l¡



EORPORACIóN MUNICIPAT DE
DESARROLTO SOCIAT DE IQUIQUE

g) Cambio color de argollas.

Cada extintor deberá ser abierto y revisado en detalle según la periodicidad indicada,

informando a la Unidad Técnica el cambio de repuestos de los ext¡ntores para su

func¡onamiento ópt¡mo.

Los repuestos se encuentran ¡ncluidos en la recarga de extintores, por lo que no podrán

ser cons¡deradas cemo un serv¡cio distinto.

6.7. 2. Hantención Correctiva,

Consistirá en lo siguiente:

a) Recarga de Extintores.

b) Revis¡ón y prueba de los Ext¡ntores.

c) Cambio de piezas de ser necesario.

d) Camb¡o de precinto de seguridad.

e) Cambio de color de argolla anual s¡ es necesario.

El camb¡o de las p¡ezas deberá ser validado por la Unidad Técnica. Este manten¡miento

correctivo tendrá una duración de un año.

6.8. De ta Relac¡ón Contractual.

La Corporación Mun¡cipal de Desarrollo Soc¡al de Iqu¡que no tendrá vinculación laboral o

jurídica con el personal del adjudicatario y en consecuenc¡a no será responsable de sus

remunerac¡ones, ¡mpuestos, imposiciones previsionalesr todo lo cual será de exclusivo

cargo y responsab¡l¡dad del proveedor adjudicado.

VII.- DE LAS INFRACCIOÍ{ES Y MULTAS POR EL SERVICIO.

7.1. Gradac¡ón de las Infracc¡ones y su Respect¡vas lrlultas por el Servicio
Prestado.

Las Infracciones por la prestación del servicio se gradarán en Leves, Graves y

Gravísimas, y se aplicarán sobre las mismas las multas respectivas.

7.2. Infracc¡ones Leves y ilultas.

Se considerarán como infracc¡ones leves las s¡guientes:

o Por día de incumplim¡ento de plazo en la entrega de ext¡ntores enviados a recarga

o manten¡m¡ento.

Por la hfracclón a estas dfspostclones se aplicará ta mufta de 1/3 de UF.

7.3. Infracciones Graves y Hultas.

Se considerarán como Infracciones graves las siguientes:

éz
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. Por la entrega de extintores venc¡dos en cal¡dad de reemplazo.

Por la infracción a estas disposic¡ones se aplicará la multa de 2/3 de UF

La aplicac¡ón de 2 de estas multas en un per¡odo de 6 meses, dará la facultad a la

Corporac¡ón de poner término al contrato, deb¡endo con ello informar al adjudicatar¡o

con a lo menos 30 días mediante carta cert¡f¡cada dirigida al domicil¡o del proveedor.

7.4. Forma de Aplicación de las Multas.

Las multas serán ¡nformadas a través de correo electrón¡co, y se deduc¡rá del estado de

pago correspondiente al mes en que ésta fue informada. El valor de la UF que se aplicará,

corresponderá a la del día en que fue notif¡cada la multa respect¡va.

El proveedor podrá dentro de los c¡nco (5) días háb¡les sigu¡entes a la not¡ficación de la

multa, apelar ante el Director(a) del Departamento de Administración de Salud de la

Corporación Munic¡pal de Desarrollo Soc¡al de Iquique al correo electrónico

rm quién tendrá un plazo de tres (3) días hábiles paratr n

resolver la apelación previo ¡nforme emanado de la Un¡dad Técnica.

El adjud¡catar¡o deberá facturar la totalldad de su estado de pago, descontando la

Corporación de d¡cho total, las multas correspond ientes por las infracciones.

VIII.- UNIDAD TÉCNICA DEL COI{TRATO.

La Unidad Técn¡ca del contrato será la encargada de fiscalizar y supervisar los servicios

encargados al proveedor. velando que estos se ejecuten de manera correcta, y de

confor:m¡dad a [o estiBu,]ad,A en el contrato y las bases, para ello. podrá realizar

¡nspecc¡ones en las dependencias donde se encuentre ejecutándose el serv¡c¡o.

8.1 Conformación de la Unidad Técnica.

La Unidad Técnica estará conformada por el Encargado de la Unidad de Prevención de

Rlesgos del Departamento de Salud, y el Director(a) del Centro de Salud respectivo, los

cuales podrán actuar de manera conjunta o separadamente según las c¡rcunstancias

atingentes.

8.2. Facultades de la Unidad Técnica.

La Unidad Técn¡ca del contrato tendrá entre sus facultades las siguientes:

- Fiscalizar y superv¡sar los servicios encargados al oferente, velando por el

cumplimiento íntegro del contrato y las bases.

- La de cursar las multas resgectivas por incumplimiento a las obligaciones det
proveedor.

- Otorgar plazos para subsanar ¡nfracciones menores que no se encuentren

tipiflcadas en las bases.

TI
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Comunicarse con el Interlocutor del proveedor, para efectos de hacerle llegar las

observaciones detectadas en la ejecuc¡ón del serv¡c¡o, proced¡endo con ello a la

corrección inmediata de las mismas.

IX.- INTERLOCUTORES.

Tanto la Corporación Mun¡cipal, como el proveedor deberán des¡gnar interlocutores una

vez adjud¡cado el servic¡o, para efectos de comun¡car entre si, las diversas situaciones.

observaciones y dudas que pud¡esen tener las partes du-ra_nte la ejecución del serv¡cio.

X.- TÉRMINO DEL CONTRATO.

El contrato se entenderá resuelto adm¡nistrativamente ipso-facto, y s¡n forma de juicio

por cualquier incumplimiento grave de las obligaciones contraidas por el proveedor, sin

perju¡c¡o de las acciones civiles, penales, adm¡nistrat¡vas y/o de otra índole a que tenga

derecho a impetrar la Corporación Municipal.

1O.1 Causales de Término del Contrato,

Se entenderá que el contratado incurr¡rá en incumplimiento de sus obligaciones, en los

s¡gu¡entes casos, frente a lo cual la Corporación Mun¡cipal de Desarrollo Soc¡al de

Iquique, podrá unilateralmente dar término en cualquier momento a la contratación:

a) Otorga- sus servicios en fsr:ma deficiente, de a,cuer:d-o con ls qus señale la Unidad.

Técnica del contrato; o no subsana su ¡ncumplimiento en los plazos acordados por escrito

por la Corporación Municipal.

b) Incumplimiento a cualquiera de las obligac¡ones ofertadas y contratadas.

c) Incumpl¡miento a la normat¡va laboral vigente, en espec¡al en relación con el pago

de remuneraciones y cotizaciones prev¡s¡onales,

d) Por la incapacidad de la empresa adjud¡cada para segu¡r adelante con la ejecución

del contrato, derivada de problemas internos como huelga d€ sus trabajadores y otros

similares.

e) Por la aplicac¡ón de 6 multas por faltas leves en un periodo de 6 meses.

f) Por la aplicación de 2 multas por faltas graves en un per¡oda de 6 meses.

La Corporación Municipal podrá en cualqu¡er momento poner término al contrato s¡n

indemnización alguna al contratante, not¡ficándolo por escrito med¡ante carta cert¡ficada,

dirigida a su domic¡lio, si éste cayere en ¡nsolvencia, se disolv¡ere la sociedad o se

decretare su quiebra. sin perjuic¡o de ejercer los derechos e interponer en su contra las

acc¡ones civiles y penales que procedan.
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El proveedor adjud¡cado será responsable del cuidado de los bienes que se pongan a su

d¡sposición por parte de la Corporación, para la correcta ejecución del serv¡c¡o, por ende,

el proveedor guedará obligado a la reposición o reparación de cualquier desperfecto,

daño. fractura o pérdida de elementos, de propiedad de la Corporación Mun¡c¡pal,

siempre que esto sea atribuible a culpa o dolo del contratista. Ello. sin peúuic¡o de las

multas contempladas en las bases que rigieron el proceso lic¡tatorio y las garantías

asociadas,

ANOTESE , NOTIFÍQUESE Y ARCHÍVESE.

,
GUERRERO

RETARIO GENERAL
CORPORACIóN i,IUNICIPAL DE DESARROLLO L DE IQUIQUE
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